
２０２４年度 第２３回さいたま市

教育研究集会
日時 １０月１３日（日）１３ :００～１７ :００
場所 与野本町コミュニティーセンター ３・４・視聴覚室

◎分科会のタイムテーブル
13:00 13:20 15:50 16:10 17:00

感 後

受 分科会協議 想 片 全体会 閉

付 ３分科会を実施 記 付 3・4室 会
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◆開催予定の分科会

○第１分科会「さいたま市の教育・子育てについて語り合いましょう」視聴覚室
○第２分科会「その子の成長を尊重した共生の教育をめざして」 第３会議室
○第３分科会「授業づくり・学校づくり分科会」第４会議室

◇分科会の概要◇
第１分科会では、今年度もこれまで

に次々とくり返されてきたさいたま市
のトップダウン施策に揺れる学校現場
の状況について話し合います。国内最
大規模の「義務教育学校」の動き、子
どもたちの個人情報が海外に流出した
リクルート社のスタディサプリのこと
等話題満載ですが、参加者のみなさん
と深めていきます。また、年々政治の
不当介入が心配されてきた教科書問題
についてレポート報告があります。戦
争を賛美するような中学校歴史教科書
の検定合格もある中で、ますます強ま
る教科書会社への不当な圧力と自主規
制の実態と今年度のさいたま市の中学
校教科書の採択会議の様子について報
告します。
第２分科会では、「その子の成長を尊重した共生の教育」をテーマに、特別支援教育の学校現

場の実態、教育条件整備の現状、通常学級で学ぶ軽度発達障害の子どもたちへのケアーについ
て論議を深めます。また、「さまざまなニーズを持つ子どもの現状」について、子ども発達支援
施設の現場からの報告をもとに協議を行います。
第３分科会では、子どもたちの純粋な視点を大切にして心の豊かさを育む授業実践、原爆投

下から 79 年が経過する中で改めて被爆の実相を学ぶ平和教育の実践、職場アンケートをもとに
要望書を作成して校内の職場環境改善に取り組んだ実践等について交流し学び合う予定です。

◆入場無料。学生・父母・教職員・地域の方々、どなたでも参加できます。
是非、分科会でご発言ください。

【主催】さいたま市教育研究集会実行委員会
事務局：さいたま市教職員組合大宮教育会館２Ｆ 電話：０４８－６４１－６７６３ ＦＡＸ：０４８－６４８－３５６７

▲7/13「平和大集会」浦和駅前にて



【２０２４年度の教育研究集会のテーマ】

「戦争反対！ 憲法と子どもの権利条約を活かして、
生命と人権が尊重される学校・地域を創造しよう」

◆分科会の内容◆

分科会名 レポート名、情報提供等

○さいたま市のトップダウン施策に揺れる学校現場の状況
【第１分科会】 『人を大切にするということ～今、さいたま市の教育は～』
視聴覚室 （市内小学校教諭）

「問題山積の義務教育学校（武蔵浦和地区・片柳地区）」
「さいたま市の教育・ 「スタディサプリ（リクルート社）の個人情報流出問題」
子育てについて語り 「大宮小・大宮南小地区の開発」等について報告します。
合いましょう」 ○さらに強まる新自由主義と自主規制という名の強制

『中学校教科書採択会議から見えてきたこと（仮題）』
（より良い教科書を求めるさいたま市民の会）

【第２分科会】 ○特別な教育ニーズを持つ子どもの教育・支援
第３会議室 ・特別支援学級の子どもたちの現状

・特別支援学級の教育条件整備の問題点
「その子の成長を尊重 『特別支援学級の体育実践』（市内小学校教諭）
した共生の教育を ○さまざまなニーズを持つ子どもたちの現状
めざして」 『児童発達支援事例から学ぶ（仮題）』

（市内子ども発達支援・リハビリ施設からの報告）

【第３分科会】 ○国語の授業実践、被爆の実相を学ぶ実践、働きやすい職場づくりの
第４会議室 ３つのレポート発表を予定しています

・『初めて取り組んだ平和教育の実践』（市内小学校教諭）
「授業づくり・ ・『低学年の表現指導～豊かなことばのある学級をめざして～』
学校づくり分科会」 （市内小学校教諭）

・『職場の声を集めて～笑顔で働ける職場環境をつくろう！』
『Solaるーむの現状』（市内中学校教職員）

※上記の内容は予定です。当日は若干変更され
場合がございますのでご了承ください。

※感染症の流行の状況によっては、防止対策と
して出入口で検温・手指の消毒を行います。
また、マスク着用をお願いすることがありま
す。その際はご協力をお願いします。

▲【会場は与野本町駅から徒歩約３分です】9.6「給食無償化宣伝行動」浦和駅前にて


